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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og paedagogisk personale i dagtilbud. Formalet
med skabelonen er at inspirere og understgtte ud-
arbejdelsen af jeres lokale psedagogiske leereplan.

Den grundlaeggende ramme for udarbejdelsen af
den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven med
tilhgrende bekendtgarelse, der er omsat i Bgrne- og

Socialministeriets publikation Den styrkede paedago-
giske leereplan, Rammer og indhold, 2018. Det er
hensigten, at | skal bruge publikationen, nar | arbej-
der med skabelonen.

Skabelonen indeholder alle de lovmaessige krav til
at udarbejde den paedagogiske leereplan. Samtidig
understgtter skabelonen jeres overvejelser ved-
rgrende den lgbende dokumentation og evaluering
af arbejdet med den paedagogiske leereplan.

Den peedagogiske leereplan udggr rammen og den
feelles retning for det paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, hvor
legen er grundleeggende, og bgrneperspektivet er
tydeligt. Jeres konkrete leereplan giver jer en ramme
til at arbejde systematisk med at planlaegge, falge
op pa og videreudvikle kvaliteten i det paedagogiske
leeringsmiljg i jeres dagtilbud i forhold til jeres
barnegruppe.

Inden for de krav, der fglger af dagtilbudsloven, er
det op til jer at beslutte, hvordan | konkret vil arbejde
med den paedagogiske leereplan. Jeres leereplan
skal veere et dynamisk og meningsfuldt dokument,
som peger fremad, og som | kan bruge aktivt i den
Ilgbende udvikling af den psedagogiske kvalitet og
jeres peedagogiske praksis.

Den styrkede

padagogiske
laereplan

Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrivefel-
tet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det paeda- giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
gogiske leeringsmiljg og bgrns leering. udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
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Hvem er vi?

Solstralen er en integreret institution med bgarn fra 0-6 ar. Vi har en special-
gruppe med ca. 6-8 barn, to vuggestuegrupper pa henholdsvis 12 og 15 bgrn,
to bgrnehavegrupper. | de to bgrnehavegrupper er der ca. 20 bgrn.

Vi bor pa Gymnasievej 28, 4600 Kage. Vores placering er teet pa boligkomplek-
set Ellemarken, teet pa skov, stand og by.

Almen delen har frokostordning som er pa valg hvert andet ar. Naeste gang er
til efteraret 2022. dette betyder helt konkret at, der hos os er der er fuld forplej-
ning. Specialgruppen er ikke indbefattet frokostordningen, bgrnene har derfor
selv mad med i bgrnehave.

Barne- og foreeldregruppen i Solstralen afspejler, pA mange mader, det lokal-
omrade vi er placeret i. Her er mangfoldigheden stor, med mange forskellige et-
niske og kulturelle baggrunde og varierende sociogkonomiske forhold som ger
sig geeldende. Det er vigtigt for os, at fastholde et ressourcesyn i vores paeda-
gogik, hvor vi grundlaeggende har et positivt menneskesyn og en tilgang, hvor
respekt og ligeveerd i mgdet med andre, er kendetegnet.

Vi benytter gerne vores naermiljg til ture ud af huset og vi har tre ladcykler som
vi flittigt anvender. Vi har selvfglgelig alle cykelhjelm pa nar vi cykler.

Vi seetter rammen for et anerkendende, inspirerende, levende og berigende lae-
ringsmiljg, hvor fordybelse i legen har seerlig fokus. Herudover arbejder vi med
et seerligt fokus pa sproglig udvikling og hvilken betydning hverdagssproget har.
Helt konkret betyder det, at vi italesaetter "hverdagens” ord og begreber. Herud-
over har vi fokus pa selvhjulpenhed, nzerveer og tryghed hvor sociale bgrnefeel-
lesskaber og det enkelte individs behov tilgodeses.

Vores mal er at skabe en rgd trad i barnets liv og skabe de bedste muligheder
for udvikling med afseet i trivsel og leering for alle bgrn. Dette arbejde fordrer et
feelles veerdiszet pa alle niveauer, bade ledelsesmaessigt, personalemaessigt og
i forhold til foraeldresamarbejdet.

Sundhed er teenkt ind i huset, hvor vi styrker det enkeltes barn i deltagelse i

feellesskabet. Sund kost og fysisk aktivitet er med til at forebygge livstilssyg-
domme og fremmer en sund livsstil. Som er grundlaget for, at barnet kan ud-
nytte dets muligheder fysisk, psykisk og socialt.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

*= Dannelse og bagrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdii sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
statte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14

Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

Bgrnesyn

Dannelse og barneperspektiv

Leg

Laering

Barnefeellesskaber.

Feelles for omrade midt:

Bgrnesyn - Bgrn er og har:

Et unikt veesen

Iboende potentiale til udvikling

Ret til et godt liv

Lige rettigheder-til at blive hgrt ud fra egne behov. Dvs. behand-
les forskelligt.

Ret til at vaere en del af et stagrre bgrnefaellesskab
Aktiv deltager i eget liv, selv at kunne treeffe valg.
Deltage i demokratiske processer

Bgrn og voksne er ligeveerdige

Kompetent i eget liv

Plads til tid og ro til at veere

)
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Dannelse og bgrneperspektiv:

Born skal laere at:

Barn:

Vente pa tur

Lytte til andre

Kende til traditioner

Ga pa kompromis-leere at samarbejde

Rydde op efter sig selv

Leere mangfoldighed og vise respekt

Hjeelpe hinanden

Veere kritisk i deres valg og udtryk. Bgrns valg og udtryk skal ses
og hgres, men ikke ngdvendigvis falges.

At barn tilbydes hensigtsmeaessige leeringsmiljger
At bgrn skal have frihed til at beveege sig hvorhen de vil, indenfor
de rammer der er.

De paedagogiske medarbejdere skal teenke lsering ud over

fakta.

Paedagogiske medarbejdere skal:

Veere optaget af bagrnenes perspektiver/initiativer

Turde, ville og kunne lave om pa planleegningen med henblik pa
at inddrage bgrnenes perspektiver/initiativer.

Udgve en psedagog og organisering, der tilpasses barnets naer-
meste udviklingszone

Krav til bAde medarbejdere og ledelse:
Kreever tydelige og modige medarbejdere
Kreever en steerk og tydelig ledelse

Leg oqg Laering:

De paedagogiske medarbejdere skal turde laegge leeringsdagsor-
denen til side og give plads til nysgerrigheden i nuet.

Der skal veere inspirerende leeringsmiljger, sa de voksne ogsa
synes det er speendende at arbejde med.

Der skal gives plads til bgrnenes stemmer i leg- og leeringsmiljg-
erne.

De paedagogiske medarbejdere skal forholde sig nysgerrige til
indholdet/legen og indretningen.

Der skal veere plads til leg, som kan veere bgrneinitierede leg el-
ler vokseninitierede leg.

Der skal veere bade veere fast og fleksible lseringsmiljger.
Leaeringsmiljgerne skal afspejle dagtilbuddets profil.

Igennem hele dagen skal der taenkes "lzererig leg” og lege-rig lee-
ring”.

De paedagogiske medarbejdere skal veere bevidste om at der
skal veere leering igennem hele dagen, dvs. i lege, rutiner, aktivi-
teter, ture, legepladsen mv.



e Laeringsmiljgerne skal tilpasses den aktuelle bgrnegruppe.

o De padagogiske medarbejdere skal veenne sig til at sparge sig
selv og sine kollegaer "hvorfor” x 3 for at fa didaktikken og veerdi-
erne frem.

Bgrnefeellesskaber:

De paedagogiske medarbejdere skal:

e Skabe rum for at alle barn har deltagelsesmuligheder.

e Stgtte bgrn i at tage initiativer og lade sig invitere af andre.

o Skabe gode lege- og leeringsmiljger, der giver mening for bar-
nene.

e Stgtte op om venskaber og forebygge mobning pa tveers af kan,
alder og kultur — dyrke mangfoldigheden.

e Foreeldrene inddrages i at styrke bgrnefeellesskaberne

e Foreeldre motiveres til at deltage i foreeldremgder og diverse so-
ciale arrangementer.

Den styrkede peedagogiske leereplan, rammer og indhold s. 15

| Bgrnehuset Solstralen er vi optaget af hvordan vi kan give bgrnene mulighed for at pa-
virke deres dag pa mange mader. Vi giver bgrnene medbestemmelse omkring lege, akti-
viteter m.m.

Vi arbejder udfra et ressourcesyn hvor vi er nysgerrige pa bagrnenes intentioner og falger
gerne barnets spor. Ved at organisere vores overordnerede paedagogiskes rutiner, struk-
tureres vores paedagogiske planlaegning- Det skaber overblik og en tydelig ramme samt
retning for vores daglige paedagogisk.

Med udgangspunkt i barnenes dannelse arbejder vi med selvhjulpenhed i alle daglige ru-
tiner og vi giver bgrnene plads til at gve sig. Det giver en demokratisk medbestemmelse,
hvor bgrnene oplever sig hgart, forstaet og taget alvorligt. Vi tager barnene alvorligt og
ved at deres mening er vigtig. Vi er med til at danne bgrnene til demokratiske menne-
sker. Vi laegger veegt pa barnefeellesskaber og venskaber pa tveers af grupper og alder.

Praksiseksempel:

Vi deler ofte vores bgrnegrupper i mindre grupper, for at skabe rum og plads til at alle
barnene oplever at blive set og hgrt. Vi har seerlig fokus pa at alle barn tar gve sig. F.eks.
ved borddaekning, hvor bgrn deltaer og indgar efter niveau. Barn pa 1,5 ar kan dele tal-
lerkner ud, med hjzelp fra en voksen og et barn pa 4 ar kan gare det udfra en besked fra
en voksen.




Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Leg, Leering og bgrnefaellesskaber

Vi er opmaerksomme pa at legen, pa flere mader, har en stor veerdi for barnenes udvikling,
det er vi ved at:

- De voksne stgtter alle barns deltagelsesmuligheder, ved at have seerlig fokus pa hvordan.
Hvor. Hvad og med hvem bgrnene leger.

- At leeringsmiljget foregar over hele dagen, i alle former for kontakt, leg, aktiviteter- ude som
inde.

- Vi arbejder lgbende med vores leeringsrum, ved at ggre dem tydelige og justere dem i for-
hold til det som er meningsfuldt for bgrnene.

- Vi planleegger og rammesaetter vores arbejde, sa vi har mulighed for at forfglge barnenes
interesser og skaber herigennem leering.

Praksiseksempel:

Vi sgrger for at alle barn indgar i legefeellesskaber, som er tilrettelagt ud fra barnenes per-
sonlighed og indbyrdes relationer. Vores foraeldregruppe opfordres til at skabe legeaftaler

blandt bgrnegruppen i fritiden, dette er med til at styrke relationen og bgrnenes almen dan-
nelse, forsta regler ude og hjemme, samt respekten og forstaelsen for andre.




Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til b@rnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Feelles for omrade midt.: Paedagogisk leeringsmilja:

For at barn kan trives, leere og udvikles skal laeringsmiljgerne besta af paedagogiske medarbe;j-
dere, der:

Der har en reflekterede tilgang til praksis.

Er tydelige rollemodeller, der formar at inddrage rutiner over hele dagen i paedagogikken.

Tar seette paedagogikken i spil.

Kan teenke lzeringsmiljger ind som fleksible rum/miljg over hele dagen, f.eks. Garderobe,
pusle, frokost mv.

Er bevidst om, at deres adfeaerd er et vigtigt element i lseringsmiljger, f.eks. Sprogligt og i
relationen.

Medarbejdere skal kunne "berige” i samspil med bgrnene.
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| Solstralen indretter vi vores dagligdag med en god blanding af voksenstyret aktivitet og
bgrnestyret aktivitet. Dette giver en alsidig hver dag hvor medbestemmelse og indflydelse
preeger vores paedagogiske laeringsmiljg med fokus péa interaktionen barn-voksen i mellem.

Dette understgtter vi bl.a. ved at:

- veaere i mindre grupper, ogsa i de paedagogiske daglige rutiner.

- dagen er organiseret gennem en struktureret og didaktisk hverdag som tager afseet i bar-
nets individuelle udvikling, og som danner rammen for barnets trivsel og udvikling.

- understgtte bgrn selvhjulpenhed ved deltagelse i hverdags rutiner. Sdsom at deekke bord.
- arbejde med hele rummet, men med fokus pa mindre laeringsmiljger, som kan understgtte
barnenes mulighed for at indga i sociale relationer.

- pa legepladsen organiserer vi dynamiske lege- og laeringsmiljger som inviterer til aktivitet i
mindre grupper. Det giver mulighed for fordybelse, hvor vi kan stgtte op om de sociale rela-
tioner og fglge barnenes spor.

Praksiseksempel:

Ved planlagte aktiviteter er vi ofte i mindre grupper. Som barn kan man skifte gruppe, af-
heengig af niveau, saledes vil barnet oplever flere feellesskaber pa tvaers af alder. Derud-
over har bgrnene faste daglige opgaver som hjeelper ved spisetider.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns leering.” u

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Feelles for omrade midt: Mgde foraeldrene med:

e Ligeveerdighed



Troveerdighed
Nysgerrighed

Ydmyghed

Opprioritering af foreeldresamarbejdet.

- Samarbejdet med foraeldrene skal tage udgangspunkt i specifikke faglige drgftelser (uden
synshinger). Foreeldrenes erfaringer og kompetencer skal inddrages i samarbejdet om-
kring barnets trivsel og leering, hvor begge parter er, ansvarlig for at dele deres viden med
hinanden. Der skal generelt veere et hgjt informationsniveau.

- Inddragelse af FKU, blandt andet omkring sociale arrangementer. Foraeldregruppen skal
kunne rumme mangfoldigheden og det de enkelte kan bidrage med.

- Samarbejdet skal veere gennemsigtigt og skal differentieres ift. foreeldrenes behov og der
skal etableres et tveerfagligt samarbejde, nar der er behov for det og som foreeldrene ind-
gar .

- Der afholdes arlige samtaler med foreeldrene.

- Foraeldresamarbejdet kan ogséa veere pa tveers af dagtilbud f.eks. Omkring konkrete te-
maer.

Solstralen har fokus pa foreeldrepartnerskabet om at styrke barnenes trivsel, leering, dan-
nelse og udvikling af livsduelighed. Ved at:

- have en teet, gerne, daglig dialog med vores foraeldre, i afleverings- og afhentningssituatio-
nerne.

- Afholde arlige foreeldresamtaler hvor v bl.a. kan tale om hvordan vi, sammen, kan under-
stgtte barnet bedst muligt, bade i hjemmet og i institutionen. Vi leegger veegt pa gensidig
kommunikation. Derudover inviterer vi til arlige foreeldremgder med valg til foreeldre Kontakt
Udvalg og til vores bestyrelse, her er det ogsa muligt at hgre om hvad vi arbejder med i in-
stitutionen.

- alle foreeldre opfordres til, at deltage i feelles arrangementer, bade mader og de sociale ak-
tiviteter.

- Vi har et digitalt afseet med Aula som kommunikationsplatform, her skriver vi til forseldrene
og omvendt. desuden dokumenter vi vores dagligdag i billeder op i galleriet.

Praksiseksempel
Vi er naerveerende nar barn afleveres og afhentes og vi er klar med en positiv fortaelling om
barnets dag.
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Barn | udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Feelles for omrade midt:

e Tag udgangspunkt i hvad barnet kan mestre i nuet.
e Se barnets ressourcer og styrke barnets potentiale.

e Paedagogikken skal tilpasses, sa alle barn kan rumme og veere med i det barnet kan bidrage
med.

e Skabe og deltage i et tveerfagligt samarbejde.
e Alle barn skal tilgodeses med de behov de har.

e Der skal vaere opmaerksomhed pa retorikken og undgé stigmatisering.

Solstralen er en del af helhedsplanen i Ellemark omradet.

- Fokus er pa barnets ressourcer og lige deltagelsesmuligheder i bgrnefeellesskabet.

- vi har et teet samarbejde med sundhedsplejersken og sammen kan vi tilbyde hjemmebe-
sgg i udvalgte familier.

- Vi har et taet samarbejde med vores ressourceteam som bestar af tale-hgrekonsulent, fo-
rebyggende radgiver, sagsbehandler, psykolog, fysioterapeut og sundhedsplejerske.

- vi arbejder i mindre grupper med afseet i, at styrke bgrnenes forudseetninger for deltagelse
i det store feellesskab.

Praksiseksempel:

Vi arbejder i mindre grupper for at sikre tid til fordybelse og byde ind til feellesskaber pa
tveers af alder, kultur, stuer og grupper. Pa den made vil vi kunne understgtte alle barns ud-
viklingszone.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk laeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bernehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmilj@ for de aldste barn, sa det
skaber sammenheaeng til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

Der er et systematisk brobygningsforlgb i hhv. Omrade Midt og i/de aktuelle skoleomrader og til
de aktuelle private skoler. Der arbejdes didaktisk i storbgrnsgrupperne med relevante laeringsmil-
joer malrettet kommende overgang til sfo og skole.

Samarbejdet i Ellemarken omhandler:
+ At storbgrnsgrupperne inviteres til aktivitet i bgrnehaveklassen (teater)
* At leerer kommer og taler med bgrnene i bgrnehaven.
* Atrepraesentanter fra SFO/Skole kommer i bgrnehaven ifm. Indskrivning

* At udvalgte medarbejdere deltager i SFO-arbejdet i overgangen april-juni (delt tieneste)

Solstralen er en del af samarbejdet mellem dagtilbuddene i nseromradet og Ellemarksskolen.
For at sikre den gode overgang for hvert enkelt barn er der overleveringsmgde, hvor fokus er pa hvert
enkelt barns almen trivsel, dannelse, social udvikling og modenhed, herunder skoleparathed.

Ellemarkskolen inviterer, hvert ar, de kommende skolebgrn til en ugentlig formiddag fra januar til SFO
start 1. april, her far barnene mulighed for at opleve hvad det vil sige at ga i SFO.

Vi understgtter bgrnenes nysgerrighed og lyst til at undersgge omverden, for at opbygge en robusthed
sa de bliver klar til de skolemaessige udfordringer der kan opsta. Vi gver i at kunne modtage kollektive
beskeder og blive selvhjulpen. Dette ger vi igennem forskellige former for leg hvor barnene far lov til at
ave de ngdvendige sociale og sproglige kompetencer, samt styrke barnets koncentration. Vi gver ogsa i
at turde std og ytre sig i sma og store grupper og at kunne deltage i udfordrende aktivitet.

Vi arbejder med hele bagrnegruppens selvveerd og selvindsigt, at de kan tage hensigtsmaessige til- og

fravalg samt behovsudszette samt vente pa tur.

Praksiseksempel:
Vi gver, i mindre grupper, hvor vi venter pa tur. Vi skiftes til at fremlaegge eller forteelle for hinanden.
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@vrige krav til indholdet i den peedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i ar-
bejdet med etablering af peedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe peaedagogiske lseringsmiljger for
bgrn?
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Faelles for omrade midt: Vi skal samarbejde med:

e Den lokale idreetsforening (lan af faciliteter)

e Musikskolen

e Ander dagtilbud i omradet og uden for omradet
e Skoler, herunder naturskolen

o Plejecentre

o Kirke

e Bibliotek, Billedstrgm

e Biograf

e Springcenter, Spejderhytte, lokale legepladser
¢ Private firmaer og handlende

e Politiet, brandstation

e Beboerforeninger og Helhedsplan

e Skov, strand, by og Havn

¢ Bondegarden

| Solstralen inddrager vi bgrnene i lokalomradets muligheder.

Vi benytter os af neermiljget til at indsamle materiale, undersgge, bearbejde, erfare, stille nye
krav og forbedre os.

Vi deltager gerne i arrangementer pa biblioteket, hvor vi ogsa laner bgger og s@ger inspiration
til at understgtte vores bgrns udvikling.

Vi har 3 el-ladcykler som vi flittigt anvender, bl.a. nar vi cykler rundt til forskellige legepladser i
omradet. Nar vi gar pa ture eller cykler gar vi gerne forbi barnenes boliger, det giver et indblik i
hinandens liv.

Praksiseksempel:
Vi har en ugentlig tur dag, hvor vi gar eller cykler rundt i vores omrade.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

Feelles for omrade midt: Medarbejdere skal veere bevidste om, at

Vaere nysgerrige pa hvad bgrn har behov for og lyst til.
e Bruge gve baner
Barneperspektivet skal bidrage ind i lseringsmiljgerne og sikre en forskellighed i leeringsmiljo-
erne.
Have fokus at legetgj og indretning er tilpasset den aktuelle bgrnegruppe.
Mad og maltid skal tilretteleegges efter bgrns oplevede behov.
Dagtilbuddets profil fremstar tydeligt i det sestetiske milja.
Leeringsmiljgerne bliver ryddet op, sa det er tydeligt for bgrnene, hvad der kan leges med i
miljget. Barnene har brug for hjeelp til dette.
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| Solstralen er vi optaget af hvilken betydning vores rum har pa vores bgrns
trivsel og udvikling.

Vi arbejder dynamisk med rummene og vi indretter vores grupperum udfra
den aktuelle bgrnegruppe vi har og altid med fokus pa bgrnenes perspektiv.
Vi har delt vores rum i sma lege og laeringszoner, som indbyder til forskellige
feellesskaber med plads til fordybelse og naerveer.

For at skabe omgivelser med ro og plads til fordybelse, prioriterer vi at dele
barnene op i mindre grupper, dette understgttes af vores legezoner.

Ved at observere og veere aktiv deltagende i bgrnenes leg, i mindre grupper,
bliver vi voksne bevidste om hvad bgrnene er optaget af og gerne vil lege
med og saledes er det muligt for os, at understgtte bgrnenes forskellige ud-
viklingstrin.

Vores aktiviteter kan veere voksenstyret, men aendres til at fglge barnets
spor, saledes kan vi understgtte forskellige udviklingszoner hos barnet.

Vi har, kvartalsvis, overvejelser pa maden i huset, hvad er det der rarer sig i
samfundet og hvad er bgrnenes behov.

Praksiseksempel:

Vi har indrettet vores rum. De er flotte. Barnene flytter rundt pa legesagerne,
da de hellere ville lege noget andet. De voksne lader skiftet ske og bagrnene
oplever medbestemmelse og gleede og rummene virker bedre.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
statter bagrns brede leering inden for og pa tvaers af de seks lsereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bern udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige

udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske lseringsmiljg:
* Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Feaelles for omrade midt:

Paedagogikken tilrettelaegges pa en made sa alle barns behov bliver tilgodeset deres udvik-
lingspotentiale bliver tilpas udfordret.

Paedagogikken bliver justeret ift. aktuelle bgrnegruppe.

Barn samarbejder, nar de rette betingelser er til stede.

De paedagogiske medarbejdere reflekterer over egen praksis, sa de far skabt de nadvendige
paedagogiske rammer og betingelser for bgrnene.

De paedagogiske medarbejdere skal motivere bgrnene til at turde udfordre sig selv og gve sig.

Barn skal hjeelpes med at handtere konflikter og tdle modgang.
Barn skal stgttes i at have ga pa mod — blive modig.

Der arbejdes med barnets naermeste udviklingszone og der ma ikke seettes begraensninger.

De voksne skal:

Arbejde med bgrnene i mindre grupper

Veere tilgaengelige/naerveerende voksne

Arbejde med de tre positioner for at ramme barnets niveau — ga foran, ved siden

af, bagved veere rollemodeller.
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Mal for leereplansarbejdet i Solstralen:

- Barn skal leere at forstd og maerke egne behov og falelser, for derigennem at op-
leve samspil og tilknytning til andre bgrn og personale.

- at vi arbejder med at understgtte bgrn sadan, at de ter udfolde, udforske og erfa-
rer sig selv og hinanden pa bade kendte, og nye mader sa de far tillid til egne po-
tentialer.

Vores arbejde er praeget af omsorg, tryghed, kompetencer og nysgerrighed, sa alle
vores barn udvikler gdpamod, engagement, og kompetencer til deltagelse i feelles-
skaber.

Vi tilretteleegger vores paedagogik pa en made, sa alle barns behov bliver set, og
deres udviklingspotentiale bliver udfordret. Vores paedagogik justeres til et niveau
som passer bgrnegruppen der arbejdes med.

Vi arbejder i bgrnehgjde, og sarger for at hvert enkelt barn fgler sig set og hgart.

Dette understgtter vi peedagogisk ved at:

- Vi hjeelper vores bgrn til at blive selvhjulpne, f.eks. under frokost, toiletbesgg og
garderobe situationer.

- Vi motiverer vores bgrn, til at turde udfordre og @ve sig selv og vi hjeelper og stat-
ter vores bgrn i handtering af konflikter, sdvel som handtering af at kunne tale
modgang.

- Vi statter vores bgrn i at turde ggre ting selv, sa de far ga pa mod, og derved bli-
ver modige.

Vi arbejder med understgttelse af barnenes sprog, i den aktuelle situation og ud fra
vores bgrns niveau. Vi seetter ord pa det vi gar, vi overseetter dagen for barnene,
ved at italesaette begreber og handlinger.

Vi giver vores bgrn forstaelse for hinanden, og deres forskelligheder i form af kultu-

relle baggrunde, etnicitet og kan.

Praksiseksempel:
Vi italeseetter at "nu er det XX tur og vi venter her til vi kan komme til vasken og va-
skehaender”. Neaerveerende voksne hvor vi guider vores bgrn pa en naturlig made,

ved at italesaette handlinger og muligheder.
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse Ld

og med at veerdseette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Feelles for omrade midt:

e Paedagogikken tilretteleegges pa en made sa alle barns behov bliver tilgodeset deres udvik-
lingspotentiale bliver tilpas udfordret.

e Padagogikken bliver justeret ift. aktuelle barnegruppe.

e Bgrn samarbejder, nar de rette betingelser er til stede.

e De paedagogiske medarbejdere reflekterer over egen praksis, sa de far skabt de ngdvendige
paedagogiske rammer og betingelser for bgrnene.

o De peaedagogiske medarbejdere skal motivere bgrnene til at turde udfordre sig selv og gve sig.

e Bgrn skal hjeelpes med at handtere konflikter og tale modgang.

e Bgrn skal stgttes i at have ga pa mod — blive modig.

e Der arbejdes med barnets neermeste udviklingszone og der ma ikke saettes begraensninger.
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Bgrn har brug for at udvikle/leere:

Empati

Relationer til andre — kunne lytte, indga i feellesskaber
Vente pa tur

Indflydelse pa eget liv

Accept af forskellighed/mangfoldighed

Ligeveerdighed — at egne falelser er okay

De voksne skal:

Arbejde med bgrnene i mindre grupper

Veere tilgaengelige/naerveerende voksne

Arbejde med de tre positioner for at ramme barnets niveau — ga foran, ved siden af,

bagved veere rollemodeller.
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Mal for leereplansarbejdet i Solstralen:

- barn skal opleve at veere en del af forskellige feellesskaber i lgbet af dagen.

- Barn skal have en oplevelse af at blive hgrt i bgrnefeellesskaberne.

Vi hjaelper bgrn med, at laere egne falelser at kende ved at seette ord pa barnets falel-
ser og tale med barnet om fglelsesmaessige tilstande. Dette seetter barnet i stand til at

genkende faglelser hos andre bgrn og dermed styrke barnets empati — social historie.

Dette understgtter vi ved at:

- De voksne guider barnet verbalt eller visuelt til at vente pa tur ved at anvise, hvor bar-
net f.eks. kan sidde/sta i raekken og vente pa ledig plads ved handvasken

- De voksne er opmaerksomme pa spirende relationer mellem bgrnene og hjeelper bar-
nene med at styrke denne ved f.eks. at benytte én af de tre positioner — f.eks. at veere
ved siden af bgrnene i legen og guide, nar der er behov for det

- Nar noget er sveert, f.eks. at tage jakke pa, opmuntrer den voksne barnet og anerken-
der ethvert lille fremskridt, sddan at barnet far lyst til at vaere vedholdende og udvikle
robusthed

- De voksne taler med bgrnene om, hvad en god ven er og hjeelper bgrnene med at
blive opmeerksomme pé dette i hverdagens situationer

- De voksne sikrer bgrnenes indflydelse pa eget liv ved f.eks. at lade bgrnene veelge
hvilken rute gaturen falger eller hvilken legeplads, vi skal ga til. Ligeledes er det okay,
at et barn, f.eks. har brug for at smide huen et gjeblik, hvis barnet har det varmt, sddan
at barnet laerer sig selv og egne behov at kende og at disse er okay

- De voksne arbejder med bgrnene i mindre grupper, hvor bgrnene kan leere at lytte til
hinanden og vise interesse for hinanden, saddan at hvert barn far en oplevelse af at
veere en del af feellesskabet og udvikler evnen til at acceptere, at vi er forskellige som
mennesker

- vi bruger fri for mobberi i mindre grupper.

- Vi gver os i at skabe positive faellesskaber, hvor det enkelte barn deltager pa sin egen

made og med egne praemisser

Praksiseksempel:

| vuggestuen arbejder vi med at kunne genkende og egne og andres ansigtsudtryk.
F.eks. ved vrede eller gleede. | bgrnehaven arbejder vi videre med bgrns udvikling af
empati. F.eks. hvis et barn slar sig, hjeelper andre med at traste og holde i hand, hvis

der skal plaster pa eller is.
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Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler
sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og
deres omverden.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar
erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og
ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

p
~ad’
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Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg barnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Feelles for omrade midt:

o Etableret fysiske indrettede lseringsmiljger, som understgtter den sproglige stimulering og med-
arbejdere er aktive deltager og fastholder dialogerne med bgrnene.

o | det konkrete sproglige laeringsmiljg er der nysgerrige medarbejdere, der stimulerer nysgerrig-
heden hos bgrnene.

¢ Responsive medarbejdere, der har ansigt til ansigt kommunikation med barnets pa dets niveau.

e Medarbejderen har gjenkontakt med barnet og i teet fysisk kontakt.

e Medarbejderne er bevidste om egen kommunikation, herunder kropssprogets betydning i kom-
munikationen og barnets brug af spejling.

o Der anvendes diverse kommunikative redskaber efter behov, f.eks. Piktogrammer, tegn til tale,
sprogstrategier mv.

e Der er bgger til radighed for alle bgrn.

e Der er opmaerksomhed pa det digitale sprog, herunder pa de sociale medier med udgangs-
punkt i en digitaliseringsstrategi.

e Der skabes nysgerrighed pa de fremmede sprog, der tales i dagtilbuddet.

26



De voksne skal:

Arbejde med bgrnene i mindre grupper

Veere tilgaengelige/naerveerende voksne

Arbejde med de tre positioner for at ramme barnets niveau — ga foran, ved siden af, bag-

ved veere rollemodeller.

Mal for lzereplansarbejdet i Solstralen:
- barn skal tilegne sig kommunikative feerdigheder,
- Barn skal understgttes i at sprogligggre tanker, behov og ideer

- Barn skal understgttes i at anvende sine kommunikative og sproglige feerdigheder til, at
indga i sociale sammenhzenge.

Dette understgttes paedagogisk ved at:

- De voksne er bevidste om at aflaese barnets signaler og rumme deres fglelser.

- Fungere som sproglige rollemodeller, samt guide til at indga i feellesskaber med andre
barn.

- Vi vil anvende tydeligt kropssprog og mimik som inviterer til dialog.

- Sikre lzeringsmiljger der understgtter bgrns mulighed for at udvikle sproget, sa de opnar
erfaringer med at sprogliggre tanker, behov og ideer til brug i kreative, nysgerrige og re-
flekterende feellesskaber.

- Sikre medbestemmelse i hverdagen, for at styrke demokratiet.

- Bevidsthed pa at falge bgrnenes initiativer og nysgerrighed over hele dagen.

- De voksne er bevidste om deres eget kropssprog.

Praksiseksempel:

Vi arbejder med fokus ord, som er tilpasset aldersgruppen og med afsaet i temaer, som
kan veere dyr, udeliv eller andet. Vi dokumenterer vores paedagogiske tiloud pa aula.
Vi visualiserer vores dag via aula eller pa dgre og andre steder hvor det er muligt at

haenge noget op. Vi bruger visualiseringen til at skabe forudsigelighed.
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Krop, sanser og beveegelse A

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede

bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og beveaegelse?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to pasedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Feelles for omrade midt: Medarbejdere, der

Statter barn i at turde og selv prove

Er opmaerksom pa at magbler pa stuen kan veere en barriere for bgrns kropsudfoldelse og san-
seindtryk

Har forstaelse for vigtigheden af, at bgrn er i bevaegelse og bruger deres krop og sanser.
Indteenker de daglige garemal ind i et motorisk lzeringsmilja, f.eks. Det at balancere med en
tallerken suppe, nar der tages af bordet.

Giver bgrnene kendskab omkring kroppen og hvordan den virker.

Teenker krop, sanser og bevaegelse ind i leeringsmiljgerne, inde og ude.

Er bevidste om forskellige barrierer for bgrns naturlige kropsudfoldelse, bade ude og inde.
Opmeerksomme pa at give bgrnene sanseoplevelser indenfor alle 7 sanseomrader.

Leeringsmiljgerne skal veere indrettet pa en made, der stimulere bgrnenes sanser.
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De voksne skal:

Arbejde med bgrnene i mindre grupper, veere tilgeengelige/neerveerende voksne.
Arbejde med de tre positioner for at ramme barnets niveau — ga foran, ved siden af, bag-
ved veere rollemodeller.

Mal for leereplansarbejdet i Solstralen:

Barn skal understgttes i at forsta og mestre deres krop, om at udvikle deres motorik, san-
ser, udholdenhed, styrke og koordination.

Gennem arbejdet med krop og beveegelse bliver barnene opmaerksomme pa deres egne
og andres kropslige reaktioner. Det er med til at udvikle bgrnenes evne til at forsa og re-
spekterer bade sig selv og andre.

Dette understgtter vi paedagogisk ved at:

- At praesenterer bgrnene for fysiske aktiviteter der har forskellige sveerhedsgrader tilpas-
set barnenes behov og alder bade fin og grov motorik

- Vi er fysiske aktive deltagere og rollemodeller i de aktiviteter vi tilbyder bgrnene.
- Vi understgatter og motiverer bgrnene ved at igangsaette meningsfulde aktiviteter.

- De fysiske aktiviteter er en del af bade de strukturerede aktiviteter og de daglige rutiner i
Solstralen hele dagen.

- Vi szetter fokus pa krop, sanser og beveegelse i de forskellige laeringsmiljger bade inde
0g ude.

Krop, sanser og beveegelse spiller en stor rolle i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Nar vi arbejder med krop og beveegelser er det tilrettelagt pa en made, hvor alle barn inklu-

deres, leger og er i kontakt med hinanden.

Praksiseksempel:

Vi anvender musik gennem hele dagen til at understette bgrnenes sanser. Pa regnvejrs-
dage elsker vi at veere ude og hoppe i vandpytter, plaske og finde regnorme og snegle.
Meerke regnen og feellesskabet med hinanden.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-

lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste ’

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-

feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Faelles for omrade midt:

Barn skal have mulighed for at eksperimentere, udforske og stille spargsmal til naturen ved at:

Blive stimuleret til en vedvarende nysgerrighed pa naturen.

Fa erfaringer med beeredygtighed i det nzere (hverdagen), f.eks. P& legepladsen

Have legezoner pa legepladsen, der kan give bgrnene malrettet erfaringer med natur og sci-
ence.

veere i naturen pa alle arstider og bruge naturens mange muligheder i leg og leering samt til
udforskning og eksperimentering.

Fa viden om naturfaanomener og universet, f.eks de 4 elementer, vejrfaenomener, planeter.
Fa viden og erfaring med at lave forskellige forsag.

Fa stimuleret de 7 sanser via speendende skabende oplevelser.
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De voksne skal:

Arbejde med bgrnene i mindre grupper, veere tilgeengelige/neerveerende voksne.
Arbejde med de tre positioner for at ramme barnets niveau — ga foran, ved siden af, bag-
ved veere rollemodeller.

Mal for leereplansarbejdet i Solstralen:

- Barn skal understgttes til en nysgerrig og eksperimenterende tilgang til mennesker, sam-
fund og natur.

- Barn skal have konkrete varierede oplevelser i naturen aret rundt.

- Barn skal sanse naturen i et kropsligt og socialt perspektiv.

Dette understgttes paedagogisk ved at:

- tilretteleegge vores leeringsmiljger, s det understgtter barnets naturlige nysgerrighed og
muligheder for at have en eksperimenterende tilgang.

- Vi har faste turdage i vores neeromrade.

- Vi viser aktivt bgrnene hvad vi ser i naturen — dugdraber pa blade, snegle pa grene, fuglen
pa grenen mv. og deltager aktivt i barnenes fantasi historier herom

- Vi hopper i vandpytter med bgrnene sa de kan se hvad der sker med vandet nar vi hopper
i det

- Vi skal guide bgrnene til at udvikle forstaelse og respekt for naturen

- Vi skal understgtte bgrnenes mulighed for at tilegne sig forskellige erfaringer med natur,
naturfaenomener og miljg

- Vi skal understatte barnenes mulighed for at leere naturen at kende med alle deres sanser
og deres mulighed for at se den som et rum for leg, udforskning, viden og oplevelser

- Vi skal understgtte bagrnenes nysgerrighed og fascination af videnskabelige eksperimenter
igennem forskellige forsgg tilpasset efter alder.

Praksiseksempel:

Ved de forskellige arstider italesaetter vi bl.a. feenomenerne sne, is, kulde, sol og varme. Nar
vi er pa tur, giver vi plads og mulighed for at stoppe op og rare og tale om det vi ser. Vi falger
gerne barnets spor.

Vi eksperimenterer bl.a. ved at lave egne vandpytter og ved at stryge balloner i haret, hvad
sker der sa?

Vi anvender gerne en digital tilgang nar vi er hjiemme i eget hus.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ( gg

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af V
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Faelles for omrade midt:

Barn tilbydes laeringsmiljger, der rummer den brede kultur, herunder kunst og eestetik.
Kage by og omegn rummer mange kulturelle muligheder, som kan overseettes til bgrnenes ni-
veau.

Der samarbejdes med de kulturelle institutioner:
o K@S

o Kgge Museum

e Kgge Bibliotek

e Kgge Bio

e Kgge Havn

e Billedstram
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Barnene far erfaringer med forskellige indtryk og udtryk, herunder kendskab til diverse materialer.
Herigennem far bgrnene stimuleret deres sanser.

Barn skal have kendskab til og opleve egen og andres kulturer, herunder madkultur. Herigennem
udvikler bgrnene respekt for de forskellige kulturer.

Barn indgar i de danske traditioner og far kendskab til nogle andres kulturers traditioner.

Barn eksperimenterer og far erfaringer med forskellige medier og far herigennem udviklet en digi-
tal dannelse.

De voksne skal:

Arbejde med bgrnene i mindre grupper, veere tilgeengelige/neerveerende voksne.
Arbejde med de tre positioner for at ramme barnets niveau — ga foran, ved siden af, bag-
ved veere rollemodeller.

Mal for lzereplansarbejdet i Solstralen:

- Born skal introduceres for forskellige normer, traditioner og veerdier som samfundet in-
deholder.

- Barn skal veere deltagende i forskellige og varierede kulturelle begivenheder og tilbud.
- Barn skal have mulighed for at anvende forskellige materialer, redskaber og medier
som kan stimulere fantasi, kreativitet og nysgerrighed.

- vi forsgger at stimulere bgrnenes sanser og vaekke interesse, ved at anvende forskel-
lige udtryksformer.

Dette understgttes paedagogisk ved at:

- tilrettelaegge lzeringsmiljget, sa det understatter bgrnenes muligheder for at veere ska-
bende.

- vi skaber mulighed for at bgrn kan veere deltagende i forskellige kulturelle begivenhe-
der.

- vi understgtter med sprog og handling.

Praksiseksempel:

Vi har traditioner gennem arets forlgb, bl.a. paskeklip og blomstens dag og fastelavn. Vi
har emne uger/temaer som byder ind til barnenes nysgerrighed, kulturforstaelse og ind-
blik i andres liv.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de padago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Isbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paeda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?
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Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Mal for evalueringskultur i Solstralen:

Det er vigtigt at evaluere vores mal, da vi ellers ikke ved hvilken vej vi gar.

Vores mal er at fa skabt en evalueringskultur, hvor vi samler op pa og leerer mere om hvad
er fungerer godt hos os og hvad vi gerne vil se mere af og udvikle pa.

Vi skal hele tiden vaere bevidste om hvad vi gar, hvorfor vi gar det og hvad vi vil med det og
hvilke tiltag har vi gjort, for at det virker ?

Forlgbet med Sgren fisker har givet hos en gget bevidsthed om systematisk refleksion,
som vi vil inddrage vores daglige praksis. En refleksion over egen daglige praksis gennem
kollegial supervision og faglighed pa tveers af stuerne.

Vi gnsker at arbejde systematisk med at udvikle og kvalificere det paedagogiske laerings-
miljg ved hjeelp af vores evalueringskultur. Disse overvejelser er vigtige for at skabe kvalitet
i Solstralen.

Vi vil gerne have en systematisk og lettilgeengelig evalueringskultur, der sikrer organisato-
risk leering pa baggrund af de pointer, som vi kommer frem til lgbende. | dette arbejde vil vi
veere seerligt opmaerksomme pa det enkeltes barns perspektiv og bgrnemiljget.

Evalueringen skal tage udgangspunkt i de peedagogiske mal, sammenhaeng mellem det
paedagogiske laeringsmiljg, bgrnenes trivsel, udvikling og leering. Alle daglige situationer er
vigtige i forhold til barnenes laering og udvikling og det er derfor vigtigt at vi reflekterer over
hvordan disse tilrettelaegges.

Dette understgtter vi ved at:

- have systematisk evaluering hvert andet ar, hvor der afszettes en paedagogisk lgrdag til
evaluering af vores arbejde med laereplanstemaerne.

- de faglige fyrtarne (som pabegynder uddannelse i sept. 2021) vil i samarbejde med leder,
veere daglige garanter for, at sikre kvaliteten og arbejdet med evalueringen i dagtilbuddet.

- have systematisk evaluering af vores ugeplaner, hvor leereplanstemaerne indgar, pa stue-
mgaderne.

Praksiseksempel:

Der afholdes stuemgder hver anden uge.

Personalemgder hver maned og en arlig paeedagogisk lgrdag.

Vi vil afholde "fyrtarnsmgder” hvor leder og de faglige fyrtarne deltager, for at styrke og ud-
vikle leeringsmiljgerne og psedagogikken.




Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende

— kan findes p& www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering - forankrings-

proces.

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede psedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omréader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

samspil og
relationer i di
padagogiske
Leringsmilje

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
peedagogisk praksis, som understatter en systematisk tilgang til det at evaluere.
Der offentligggres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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