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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2023

Dagtilbud: Solstradlen
Dato for observation: 4. oktober 2023 kl. 12.30-15.00
Dato for tilsynssamtalen: 10. oktober 2023 kl. 9.00-11.00

Paedagogisk konsulent: Susanne Raggilds

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fare tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfares p§. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
o Dagtilbuddet styrker borns trivsel, udvikling og leering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og skonomisk forsvarlig méde
e Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastsldr, at tilsynet skal omfatte b8de den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp§ dagtilbuddet lgser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn b8de en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfares tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den paedagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

e Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foreeldrerepraesentant. Herunder ogsé8 de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

e Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Solstralen lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den psedagogiske lzereplan samt Kgge
Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skaerpet tilsyn.
For yderligere at styrke den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen pa, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmeerksomhedspunkter.
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Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel vaere fokus pa fglgende
opmeerksomhedspunkter i den kommende periode:

Fastholde den tydelige struktur, tydelige voksne og rollefordelingen mellem de voksne,
hvilket tilsammen skaber et roligt og forudsigeligt miljg for bgrnene.

Der skal endnu mere fokus pa leg og legende voksne. Bgrnene har brug for hjeelp til at
udvikle deres legekompetencer. Det kraever voksne, der flere gange om dagen, fx i
middagsstunden og om eftermiddagen, leger forskellige regellege med bgrnene. Det
kraever ogsa voksne, der dagligt understgtter og udvikler bgrnenes selvinitierede
rollelege. Det kan fx ggres gennem legedesigns, hvor der udarbejdes kasser med
forskellige legetemaer, der er nemme at tage frem til inspiration for b&de bgrn og
voksne.

Medarbejderne skal skabe endnu flere udviklende mgdegjeblikke med bgrnene, hvor
bgrnene oplever at fgle sig forbundet med de voksne. For at sikre mgdegjeblikkene er
det vigtigt at medarbejderne er bevidste om og tager ansvar for deres ansigtsmimik
ved at mgde bgrnene med glade, venlige ansigter, skabe gjenkontakt og mgdes om et
feelles tredje i kontakten.

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortaellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

Solstralen er lykkes med at skabe en struktur, organisering og rollefordeling mellem
medarbejderne, der giver bagrnene ro. Der er fx blevet lavet helt konkrete aftaler for,
hvem der ggr hvad pa hvilke tidspunkter af dagen, med seerlig fokus pa overgangene.
Bgrnene kommer fx ud i garderoben i sm& grupper med en naervaerende medarbejder,
for at sikre ro til at lzere at tage tgjet af og p3.

Strukturen danner et rigtig godt fundament for det relationelle samspil. Medarbejderne
er generelt naervaerende og omsorgsfulde overfor bgrnene. Medarbejderne er
nysgerrige pa det bgrnene viser interesse for. Fx bliver der kigget pa forskellige dyr pa
legepladsen, hvilket tiltraekker mange bgrn. I vuggestuen fordeler de voksne sig pa
stuen og lzeser fx bgger eller lege i det lille legekgkken. Mange medarbejdere bruger
positive anvisninger overfor bgrnene, sa bgrnene ved, hvad der forventes af dem, frem
for at fortaelle bgrnene, hvad de skal stoppe med.

Nogle medarbejdere er gode til at skabe mgdegjeblikke med bgrnene, hvor bgrnene
fgler sig forbundet til de voksne. Til tilsynssamtalen talte vi om magdegjeblikkenes
betydning for bgrnenes falelsesmaessige udvikling. Vi talte ogsd om at finde alle de sma
gjeblikke, hvor medarbejderne kan skabe mgdegjeblikkene, og at der skal ekstra fokus
pa at brede det ud til hele medarbejdergruppen. Vi talte bl.a. om, at ledelse taet pa
praksis og kollegial faglig feedback kunne vaere greb ind i at udbrede dette. Der skal
0gsa fortsat vaere et fokus pa den sensitive tilgang, hvor alle medarbejderne sikrer, at
bgrnene er med i handlingerne, s& handlingerne ikke sker hen over hovedet pa
bgrnene. Nye medarbejdere i huset skal ogsa introduceret for disse ting, ikke kun for
den praktiske del af arbejdet i huset.
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e Under observationen er der generelt en god og rar stemning pa legepladsen, hvor
bgrnene hygger sig i sma grupperinger. Enkelte bgrn gar rundt for sig selv. Disse bgrn
har brug for, at medarbejderne er endnu taettere pa, sd de kan blive en positiv del af
bgrnefallesskaberne. Enkelte medarbejdere kobler bgrnene til hinanden, hvis et barn fx
har brug for hjeelp, gor medarbejderen pd en god made opmaerksom p3, at der ogsd er
barn, der kan hjaelpe barnet.

e Solstrdlen arbejder stadig med manedens leg, en udvalgt leg som hele huset leger en
maned ad gangen. Til tilsynssamtalen talte vi om, at manedens leg skal leges oftere.
Manedens leg er oftest en regelleg med indbygget struktur, gennem disse lege kan
bgrnene i samspil med voksne udvikle deres legekompetence. Medarbejderne skal ogsa
stgtte og udvide bgrnenes selvinitierede rollelege. I tilsynssamtalen kom vi ind p3, at
legedesigns, i form at kasser med specifikke materialer til en leg, kan understgtte at
medarbejder bliver inspireret til at deltage i legene. Fx kunne en kasse indeholde udstyr
til at tage pa fisketur i skibet pa legepladsen.

Opfolgning pa opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (November 2022):

Solstralen har siden sidste tilsyn veeret under ombygning og har skulle tilpasse deres kapacitet
fra to vuggestuegrupper til en, for at f& plads til en stue mere med bgrn i §32 tilbud.
Ombygning og tilpasning har naturligvis praeget dagligdagen i Solstrdlen, samtidig med at der
ogsa har veeret en del udskiftning i personalegruppen. Til trods for dette har Solstrdlen
arbejdet malrettet med at skabe en forudsigelig og genkendelig struktur for bgrnene.

I vuggestuen er der fx blevet nedskrevet en tydelig rollefordeling, s& medarbejderne ved,
hvem der ggr hvad, med hvilke bgrn ndr de skal pd legepladsen, s8 det foregdr i mindre
grupper. Det er med til at sikre, at medarbejderne kan veaere naervarende i garderoben.

I bgrnehaven har de fx ogsa lavet helt konkrete aftaler for, hvilke voksne og grupper af bgrn,
der gar ind fra legepladsen hvornar. P& den made ender de ikke med at vaere alle bgrn og
voksne i garderoben pd en gang. Der er ogsd udarbejdet ugeplaner for hver stue.

I bgrnehaven er der blevet arbejdet med at opdele stuerne i tydelige legezoner. Vuggestuen er
0gsa i gang med denne proces. Vuggestuen kan med fordel indrettes med flere sma stgjvaegge
for at skabe mindre rum i rummet, ligesom der er gjort i bgrnehaven. I bgrnehaven kan der
arbejdes med at “rydde op til leg”, sd legemiljgerne fremstar indbydende og inspirerende for
bgrnene.

To paedagoger skal i Igbet af efteraret 2023 deltage i ICDP-uddannelsen. Uddannelsen sigter
mod at gge kvaliteten af samspillet mellem bgrn og voksne. Malet er at ggre voksne mere
lydhgre overfor bgrns behov, samt forbedre de voksnes evne til at mgde bgrn pa bgrnenes
egne pramisser.

Lederen fortzeller, at de har haft meget fokus p& opmaerksomhedspunkterne fra sidste tilsyn.
Hun oplever, at Solstralen er blevet en helhed og arbejder bedre og bedre sammen om den
faglige kvalitet. Fx er det faglige fyrtdrn ved at finde sin rolle ift. fx at deltage pa andre
stuemgder end egen stue.
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